Directeur(trice) général(e) — APICA
Contrat de travailleur autonome
Offre d’emploi - Directeur(trice) général(e) — APICA

L’APICA est à la recherche d’une personne dynamique, stratégique et rassembleuse afin d’assurer la direction générale de l’organisation et contribuer activement à son rayonnement dans la communauté d’affaires.
Sous la supervision de la présidence du conseil d’administration, la personne sélectionnée jouera un rôle clé dans le développement de l’association, la gestion des opérations et les relations avec les membres, partenaires et intervenants du milieu.

Principales responsabilités
· Planifier, organiser et superviser l’ensemble des activités de l’APICA ;
· Assurer la mise en œuvre de la mission, des priorités stratégiques et des orientations du conseil d’administration ;
· Maintenir une communication constante avec les membres du CA ;
· Assurer la croissance, la rétention et le renouvellement des membres ;
· Coordonner les activités, événements et projets spéciaux de l’organisation ;
· Développer et maintenir des partenariats stratégiques ;
· Rechercher des opportunités de financement et gérer les budgets ;
· Superviser les opérations administratives et financières ;
· Planifier et mettre en œuvre les stratégies de communication et de visibilité ;
· Gérer les plateformes numériques, le site web et les médias sociaux ;
· Préparer et participer aux réunions du conseil d’administration, des comités et à l’assemblée générale annuelle ;
· Représenter l’APICA auprès des partenaires, organismes et acteurs du milieu.

Profil recherché
Nous recherchons une personne :
· Autonome, organisée et proactive ;
· Dotée d’un excellent sens stratégique ;
· Possédant un fort leadership mobilisateur ;
· Capable de gérer plusieurs dossiers simultanément ;
· Reconnue pour ses habiletés relationnelles et communicationnelles ;
· Créative, diplomate et orientée vers les résultats ;
· À l’aise dans un environnement en constante évolution.

Qualifications requises
· Formation universitaire ou collégiale en administration, communications, marketing, relations publiques ou tout autre domaine pertinent ;
· Minimum de 2 à 5 années d’expérience en gestion, idéalement dans un OBNL ou une association ;
· Excellente maîtrise du français écrit et oral ;
· Bonne capacité de communication en anglais ;
· Bonne maîtrise des outils Microsoft Office et/ou Google Workspace ;
· Expérience en gestion de projets, partenariats et communications ;
· Permis de conduire valide et accès à un véhicule.

Conditions de travail
· Contrat de travailleur autonome ;
· Rémunération annuelle : 60 000 $ ;
· Paiement aux deux semaines ;
· Télétravail et horaire flexible ;
· Cellulaire et ordinateur fournis ;
· Fournitures de bureau incluses ;
· Environ 1 872 heures annuellement ;
· Horaire variable selon les besoins, avec possibilité de soirs et fins de semaine lors d’événements et activités.

Lieu de travail
· Télétravail principalement ;
· Déplacements occasionnels requis selon les activités et rencontres.

Pourquoi joindre l’APICA ?
· Contribuer activement au développement de la communauté d’affaires ;
· Occuper un rôle stratégique avec une grande autonomie ;
· Participer à des projets stimulants et à fort impact ;
· Collaborer avec des entrepreneurs, partenaires et leaders engagés.

Pour postuler
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à :
info@apica.ca
Date limite : 24 mai 2026
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

